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PRAAMBEL

zur Satzung des Psychodrama-Instituts flr Europa &/.

Europa ist im Aufbruch: die Volker Europas untenmeim derzeit zahlreiche An-
strengungen, um das ,gemeinsame Haus Europa“ béxaolru machen und mit
Leben zu erfullen.

Nachdem wichtige politische Schritte nun getan sstdllt sich den Menschen in
Europa die schwierige Aufgabe, den Alltag zu orginen.

Wir Psychodramatiker in Europa wollen dazu beitrggeinen Teil dieses ,ge-

meinsamen Hauses” bewohnbar zu machen, den Teilurd®re Arbeit und Pro-
fessionalitat ausmacht.

Rahmenbedingungen fur Europa

Die politischen und historischen Verédnderungen eerich den ndchsten Jahren und
Jahrzehnten neue Anforderungen an uns alle steifesere Lernziele werden heil3en

- Fremdheit ertragen lernen,

- Vielfalt bewaltigen lernen und

- Veranderungen organisieren lernen.

Die Menschen in Europa werden mobiler werden: depeisplatz findet manch
einer nicht mehr im eigenen Land, Ausbildung unduffiche Erfahrung missen

nicht zwangslaufig zu Hause stattfinden, persosli@eziehungen und berufliche
Kooperationen werden zunehmend Grenzen Ubersamr&ises ist fur viele eine

PREAMBLE

concerning the Statute of the Psychodrama-Institut
fur Europa e.V.

Europe is in a state of change: the European rato® undertaking various efforts
to make the ,common European house” habitable afidl it with life.

Since important political steps have been takempleein Europe now face the
difficulties of organising their daily life.

We, the psychodramatists of Europe, wish to couateilby making a section of this

"common house" habitable, the section that conceunsvork and
professionalism.

General conditions for Europe

Because of the political and historical changeswile be compelled to face new
challenges within the coming years and decadedeauning objectives will be

- learning to cope with heterogeneity,

- learning to handle diversity and

- learning to organise changing situations.

People in Europe will become more mobile: many wdlt be able to find a Job in
their own countries, education and professionakarpce will not necessarily

take place in their usual surroundings, persoraldind professional cooperation
will transgress borders. For many of us this ibance for further development;




Mdoglichkeit der Weiterentwicklung; anderen machted®r Angst; mancher wird
krank oder versucht, sich durch aggressive Abwel&i¢herheit zu bringen.

Alle diejenigen, die in psychosozialen und psychadpeutischen Arbeitsfeldern
tatig sind, deren beruflicher Alltag darin bestahit anderen Menschen Gemein-
sames zu schaffen, werden sich zunehmend den Rreblausgesetzt sehen, die
diese Entwicklung mit sich bringt. Arzte und Thesaten, Lehrer und Juristen,
Sozialarbeiter und Psychologen, aber auch Kunstidr Politiker und viele andere
werden ihre Kompetenzen erweitern missen, um n#mBheit, Vielfalt und
Wechsel angemessen und professionell umgehen nekon

Mit den Werten und Konzepten, Methoden und Verfahles Psychodrama, der
Soziometrie und der psychodramatischen Gruppenpslyerapie sind wir
Psychodramatiker gut geristet, um den Herausfongeru der europaischen Inte-
gration auf unseren Arbeitsfeldern begegnen zu &dnn

Leitbilder und Ziele

Das Psychodrama-Institut fir Europa e.V. wurde iogést 1989 in Amsterdam
gegrundet. Unter den Griinderinnen und Grindernefindich Kolleginnen und
Kollegen, die schon seit vielen Jahren mit perstwlin Einsatz fir den Austausch
und die Kooperation zwischen Ost- und Westeuroji@ativ sind. Diese Arbeit
fortzusetzen, sie zu vertiefen und weiterzuentwitkelas sind die Leitbilder flr die
zukinftige Arbeit des Psychodrama-Instituts flrdpare.V.

others are frightened; some sicken or try to fiadusity by aggressive defence.

All those people working in psychological, socialdapsychotherapeutic fields,
whose every day routine consists of creating a comoause, will be increasingly
confronted with problems arising from this devela@mn Doctors and therapists,
teachers and lawyers, social workers and psyclaiogis well as artists and poli-
ticians and many other Professional groups willdveed to develop their abilities to
be able to deal with heterogeneity, diversity amdnges in a suitable and pro-
fessional way.

The values, concepts and methods of psychodraromnsetry and psychodramatic
group psychotherapy will enable us to face thelehgks of European integration in
our Professional fields.

Guidelines and Objectives

The Psychodrama-Institut fir Europa e.V. was fodnate Amsterdam in August
1989. Among the founders are colleagues who haga t@rking for exchange and
cooperation between Eastern and Western Europaeiegral years with a great
amount of personal dedication. The main guidingngpile for future work of the
Psychodrama-Institut fir Europa e.V. will be to solidate and to develop these
activities.




Das Psychodrama-Institut fir Europa e.V. hat sielusgehend von diesen Leitbil-
dern - folgende Ziele gesetzt:

1. Aus- und Weiterbildung von Fachleuten in psychasialen Berufen in den
Methoden und Verfahren des Psychodrama, der Soziorree und der
psychodramatischen Gruppenpsychotherapie

Neben der Aus- und Weiterbildung von Fachleutemén klassischen Arbeits-
feldern (wie Psychotherapie, Beratung und Supe&m)siverden wir neue Auf-
gabengebiete erschlieBen wie z. B. Psychodrama Rédagogen und
Erwachsenenbildner, fur Politiker, Juristen und &tler. Diese und andere
Berufsgruppen sind bisher in der praktischen Aust Weiterbildungsarbeit nicht
ihrer gesellschaftlichen Bedeutung entsprechendiseptiert gewesen.

Ausbildung bedeutet dartber hinaus auch, verstakktv zu werden in den
europaischen Landern, die hinsichtlich des Methsgektrums der humanisti-
schen Psychologie in den vergangenen Jahrzehntexcheiligt waren. Ein Teil
dieser Aktivitdten wird auch darin bestehen, dietemallen und finanziellen
Voraussetzungen fir einen geordneten Aus- und Vbddengsbetrieb in diesen
Landern zu organisieren.

2. Berufspolitik und professionelle Akzeptanz

Ein Schwerpunkt der Arbeit des Psychodrama-Irtstifir Europa e.V. wird es
sein, einheitliche und zwischen den Landern Europasrgleichbare

Qualifikationsmerkmale zu entwickeln. Die Mobilitd#on Psychotherapeuten,
Beratern, Padagogen und anderen Fachleuten in gsyzilen Arbeitsfeldern,
aber auch die Mobilitat von Patienten und Klienterfordert zunehmend,
verlassliche und vergleichbare Kriterien fir ein@lifizierte Arbeit, unabhangig
von nationalen und kulturellen Zugehdorigkeitendeginieren.

Vergleichbarkeit und ein kontrollierter Qualifikatisstandard sind aufl3erdem
wichtige Voraussetzungen dafir, in welchem MalReckRsyrama, Soziometrie

und psychodramatische Gruppenpsychotherapie diéegsionelle Akzeptanz

erhalt, die ihrem Methoden- und Verfahrenspoteggddihrt.

The Psychodrama-Institut fir Europa e.V. will foars following objectives based
on these guiding principles:

|. Basic and Further Training of Professionals Workng in Psychological and
Social Fields Concerning Methods of Psychodrama, Simmetry and Group
Psychotherapy

Besides instruction and training professionals thaditional fields (e.g.

psychotherapy, consultation and supervision) wd wofen up new areas of
application for psychodrama within child and adettucation, for politicians,

lawyers and artists. These and other Professiomalpg have not been
represented appropriately to their social importaingpsychodramatic educational
activities in the past.

Additionally, training means increasing educatloaetivities in countries which
have remained at a disadvantage over the last decadgarding the
methodological range of humanistic psychology. Ehestivities will partly
consist in organising material and financial coiodié for systematic basic and
further training operations in these countries.

2. Professional Policy and Professional Acceptance

A focal point in the work of the Psychodrama-Ingtitir Europa e.V. will be to

develop comparable criteria for qualification amotige various European
countries. The mobility of psychotherapists, ads8soteachers and other
Professional groups in psychosocial fields of wbtk also mobility of patients

and clients increasingly require a definition dfalele and comparable criteria for
qualified work, regardless of national or cultuiek.

Comparability and controlled Standards of qualifma are also important basic
requirements for the measure in which psychodrammaciometry and
psychodramatic group psychotherapy receive theeBsafnal acceptance which is
due to them regarding their methodological and @docal potential.




Beruflicher Austausch und professionelle Koogration

Eine Anforderung der groReren Mobilitat und deruflechen Flexibilitat wird
darin bestehen, eigene berufliche Bildung und Ediafp durch Austausch,
Begegnung und Zusammenarbeit zu vertiefen. Dash@dyama-Institut fur
Europa e.V. versteht sich auch als ,Bérse”, an st@che Austausch- und
Begegnungsmadglichkeiten zwischen Fachleuten urtierdlicher Berufsfelder
.gehandelt” werden kénnen. Dazu wird der Aufbaueeidifferenzierten und
umfangreichen Daten- und Informationsbank vorbeteit

Transkulturelle Forschung

Europder zu sein bedeutet fur uns, sowohl ein geyames européisches,
gleichsam archetypisches Kulturerbe als auch inhégorisch-kulturellen Ent-
wicklung entstandene Unterschiede wahrzunehmen.

Transkulturelle Forschung im Psychodrama-Institut Europa e.V. hat zum
Ziel, diese Gemeinsamkeiten und Unterschiede amdéthene zu beschreiben
und ihre Auswirkungen auf die Beziehungen und hkgonen zwischen Men-
schen verschiedener Lander, Volker und Kulturertladuzu machen.

Weiterentwicklung der theoretischen Grundlagen/on Psychodrama, Sozio-
metrie und psychodramatischer Gruppenpsychotherapie

Obwohl wir in der Philosophie, der Theorie und geaktischen Handlungs-
konzepten J. L. Morenos und in den Weiterentwicgem seiner Schiler und
Nachfolger eine solide theoretische und praktisehendlage fur unser profes-
sionelles Handeln besitzen, sehen wir eine krigséfeiterentwicklung als ein
notwendiges Ziel unserer wissenschaftlichen Bemgenran. Neben die Be-
wunderung fur den Begrinder des Psychodrama, deiori@etrie und der
psychodramatischen Gruppenpsychotherapie musdaitteng kritischer Aus-

einandersetzung und reflektierende Erfahrung trefdlein kritische Weiter-

entwicklung wird dem Werk J. L. Morenos gerecht.

3. Professional Exchange and Cooperation

A need of greater mobility and Professional flédkip will consist in consolida-
ting ones own professional education by means chaxge, encounters and
cooperation. The Psychodrama-Institut fir Europa also considers itself as a
"stock exchange", where such encounters and exebatan be traded between
professionals of different groups. For this purpasdifferentiated and compre-
hensive data information bank is being prepared.

. Transcultural Research

In our opinion to be a European means to havenaman European but also
archetypical cultural heritage, yet also to be awair differences due to diverse
historical-cultural developments as well.

The goal of transcultural research of the PsydmdrInstitut fir Europa e.V. is
to describe these common traits and differencgzhasomena and to make their
effects clear on relations and interactions betwgeople of different countries,
nations and cultures.

. Further Development of the Theoretical Basis dPsychodrama,

Sociometry and Psychodramatical Group Psychotherap

Even though we have a solid theoretical and pralcbasis for our professional
work in J. L. Moreno's philosophy, theory and ie flarther developments of his
disciples and successors, we consider criticalldpwgent a necessary goal of our
scientific efforts. A critical approach and refl@et experience is a necessary
attitude besides admiration for the founder of psgitama, sociometry and
psychodramatic group psychotherapy. Only a critit@alelopment will do justice
to the Standard of J. L. Moreno's work.




6. Materielle und finanzielle Voraussetzungen saffen.

Die Arbeit, die notwendig ist, um diese Ziele ztreichen, ist aus den
Beitragsmitteln der Mitglieder allein nicht zu fimeeren. Wir werden uns des-
halb um Zuwendung und Férderungs- und Forschungdnoibd um Spenden
bemiihen, um alle diese Aufgaben in Angriff nehmekénnen.

Fur den professionellen Austausch werden wir naigungen fir die Probleme
suchen, die sich aus den heute noch krass untedlichen materiellen und
finanziellen Moglichkeiten von Psychodramatikerrs anerschiedenen Léndern
Europas ergeben. Auch Kolleginnen und Kollegendars wirtschaftlich weni-
ger gut ausgestatteten Landern Europas muss egemassene Teilnahme an
wissenschaftlichen und praxisorientierten Begegaangdglich sein. Die Be-
dingungen hierfiir sind zur Zeit noch extrem ungignshd unbefriedigend.

Arbeitsformen im Psychodrama-Institut fir Europa e.V.

Die konkrete Arbeit an diesen Zielen wird im wedehéen in zwei
Organisationsformen vollzogen werden:;

I. Arbeit in Landessektionen

Die Institutsmitglieder eines Landes bilden diendlessektion. Es ist unser Ziel,
die Landessektionen in die Lage zu versetzen, Alnbeit und ihren Anteil an

der Erreichung der Gesamtziele des Psychodramiauisstiir Europa e.V. mit

einem hohen Mal} an Autonomie erbringen zu kénnee. LIandessektionen
sind deshalb aufgefordert, ihre Arbeit im Rahmen 8atzungsbestimmungen
und der Ziele des Instituts selbsténdig zu gestaltel zu organisieren.
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6. Rendering Material and Financial Preliminary Requirements

All the efforts that are necessary to accompligsé goals cannot be financed
by membership fees only. Therefore we will apply fesearch funds and
donations to enable us to face these challenges.

Concerning professional exchange programaneestill looking for solutions to
problems that confront us because of great diffsxenin the material and
financial possibilities of psychodramatists fronffelient European countries. It
is imperative that colleagues from European coestmvith fewer economic
benefits should be able to participate to a gregtrek in scientific and practice
based encounters. The conditions at the momenexremely unsatisfactory
and unfavourable in this respect.

Modes of Working in the Psychodrama-Institut fir Europa e.V.

Concrete work towards the above mentioned godigiisg practised in two different
kinds of Organisation:

I.  Work in National Branches

Members of the Institute of the same country féihe national branch. Our goal
is to enable the various national branches to aautytheir work and make their
contribution to the achievement of the overall gaaflthe Psychodrama-Institut
fur Europa e.V. with a high degree of autonomy. érsure this, the national
branches are called upon to shape and organise wwek independently,
keeping within the rules of the Statute and thdgyohthe institute.

11



2. Arbeitsausschiisse

Zur Arbeit an einzelnen konkreten Aufgabenpaket&éhemenstellungen und
Projekten werden Arbeitsausschiisse gebildet. Wiebsh an, dass diese
Arbeitsausschisse sich aus Mitgliedern der verdehien européaischen Landern
zusammensetzen.

Die Organisationsform der Arbeitsausschisselt swther, dass die darin
mitarbeitenden Instituts-Mitglieder partizipativ olie Arbeit und die Entschei-
dungsprozesse des Psychodrama-Institut fir Eurdpaeangebunden sind und so
ihre Vorstellungen in die Institutsarbeit einbring@nnen.

Pluralitat und Kooperation

Wir wissen, in welch hohem Mal3e die Kreativitat utie Effizienz von der Vielfalt

abhangt, die im Psychodrama-Institut fir Europa &Mtz hat. Wir betrachten uns
deshalb als eine Institution, die fir viele, audfteuschiedliche und kontroverse
Standpunkte und Meinungen offen ist. Wir begriiRend usuchen die

Zusammenarbeit mit allen Kolleginnen, Kollegen umndtitutionen, die als Mit-

glieder oder in anderen Kooperationsformen an deitékentwicklung des Psy-
chodrama, der Soziometrie und der psychodramatiscbaippenpsychotherapie
mitarbeiten und mit uns gemeinsam die konkrete ldtépuropa auf den Arbeits-
feldern realisieren wollen, auf denen wir tatigdsin

12

2. Working Committees

Special committees will be formed to work at coter@ssignments, themes and
projects. We aim at forming these committees witkmhbers of various
European countries.

The Organisation form of these committees ensurasrhembers are involved
and participate in the working and decision makipgocesses of the
Psychodrama-Institut fir Europa e.V., and can domte their own ideas in the
work of the institute.

Plurality and Cooperation

We realise to what high degree creativity and &fficy depend upon the amount of
plurality accepted in the Psychodrama-institut fauropa e.V. We consider
ourselves therefore as an Institution open to mdiwerse and controversial
opinions. We welcome and seek cooperation witreeglles and institutions that are
willing to cooperate, either as members or in athepoform of association, in the
further development of psychodrama, sociometry gsychodramatic group
psychotherapy. Together we would like to achievecocete contributions toward the
utopia Europe in our fields of work.

13



SATZUNG

des Psychodrama-Instituts fur Europa

81
Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
Der Verein tragt den Namen ,Psychodrama-Institu&iiropa“.
Sitz des Vereins ist Hannover.
Die Tatigkeit des Vereins erstreckt sich auf alimtler Europas.

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragenden; er fihrt sodann den
Zusatz ,e.V."

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittellg@ameinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" Alegabenordnung. Der
Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht instar Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fir die sagsgemaflen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine EZndungen aus den Mitteln
des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaherdein Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Veigien begunstigt werden.
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STATUTE

of the Psychodrama-Institut fir Europa

Article |
Name, Registered Office and Activities
The name of this association shall be "Psycdoa-Institut fir Europa”.
The association's registered office shalHbanover.
The association's activities extend over all Euampeountries.

The association shall be registered in the RegisfeAssociation and the
abbreviation "e.V." (registered association) shalladded thereto.

The association shall exclusively and direséyve public benefit purposes in
terms of the "Tax-Favoured Purposes" section ofGkeeman Fiscal Code. The
association shall be a non-profit Organisationstiall not primarily serve
commercial goals. Funds of the association shayl be used for such purposes
as defined in the Statute. Members of the assooiathall not be paid from the
funds of the association. No person shall benedinf expenses incompatible
with the purposes of the association or from dipproonately high
remunerations.
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§2

Zweck des Vereins

1. Der gemeinnitzige Zweck des Vereins ist die Amueg und Weiterentwicklung
des Psychodrama, der Soziometrie und der Gruppehptherapie und
verwandter Methoden in internationaler Zusammeriarben Fachleuten und
Kdrperschaften, die als Mitglieder des Vereins digflsen Arbeitsgebieten tatig
und qualifiziert sind.

2. Der Verein erreicht seinen Zweck

durch Foérderung der internationalen Zusammenadvégchen européaischen
Fachleuten und Fachinstitutionen, die Psychodramagziometrie,
Gruppenpsychotherapie und verwandte Methoden ienibArbeitsfeldern
anwenden;

durch Ausbildung, Weiterbildung, Fortbildung und p8wision von
Fachleuten in klinischen, padagogischen und vertesandrbeitsgebieten;

durch theoretische und empirische Forschung.

83

Mittel zur Erreichung des Vereinszweck

. Ideelle und organisatorische Mittel zur Erreinguwes Vereinszweck sind:

Veranstaltung europaischer Fachkongresse, SymposikArbeitstreffen;

Veranstaltung  internationaler  europdischer  Aus-, it&%e und
Fortbildungsseminare und Supervisionsgruppen;

Vergabe, Forderung und Betreuung von Forschungsgten);

Verdffentlichungen.
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Avrticle 2

Purpose of Association

1. The public-benefit purpose of the associaticalldie as follows: application and

advancement of psychodrama, sociometry, group o¢lyehapy and related
methods in an international cooperation of spestmland institutions working and
qualified in these fields as members of the asiocia

. The association shall achieve its purpose by

fostering international cooperation of European ciists and
specialised institutions applying psychodrama, cwoeitry, group
psychotherapy and related methods in their respefiglds of activity;

basic training, further training and supervisionspgcialists in clinical,
pedagogical and other related fields of work;

theoretical and empirical research.

Article 3

Means of Achieving the Association's Goal

. The association's goal shall be achieved by ftiwing non-material and

organisational means:

Organisation of international European-wide spewiaigresses, symposia and
working Conferences;

Organisation of international European basic andhacded training Seminars
and supervision groups;

granting, sponsorship and handling of researcheptsj

publications.

17



2. Financial means shall be:

2. Materielle Mittel sind:
- subscriptions;

Mitgliedsbeitrage; L
9 g - proceeds from events and publications;

Einnahmen aus Veranstaltungen und Veroffentlichange .
- donations and allowances;

- Spend dz d ; I . .
penden und suwendungen - contributions made by public or private Sponsors.

- Forderungsbeitrage offentlicher und privater Geltage

Article 4
84

Mitgliedschaft

Membership

1. There shall be three kinds of membership:

1. Es gibt drei Formen der Mitgliedschaft:
- ordinary membership,
- die ordentliche Mitgliedschatft; . .
- extraordinary membership and

- die auBerordentliche Mitgliedschaft und - honorary membership.

- die Ehrenmitgliedschatt.
2. Ordinary members shall be:

2. Ordentliche Mitglieder sind ) ) )
- natural persons applying or advancing psychodrasoajometry and

- natirliche Personen, die in wissenschaftlichen ogeaxisorientierten psychodramatic group psychotherapy according taribdic system of
Arbeitsfeldern ~ Psychodrama,  Soziometrie und  psycmdtische J. L. Moreno or related methods (e.g. sociodramibliodrama,
Gruppenpsychotherapie nach dem triadischen Systém Morenos oder therapeutic theatre, pedagogic role playing et.niqualified way in
verwandte Methoden (wie z.B. Soziodrama, Bibliodmartherapeutisches science- or practice-oriented fields of work;

Theater, péadagogisches Rollenspiel etc.) qualifizianwenden oder

weiterentwickeln; - juridical persons such as corporate bodies, agtmus$a institutions, etc.

whose aims correspond either directly or indirettlyhe goals and tasks

- juristische Personen wie Korperschaften, Vereimstitutionen etc., deren of the "Psychodrama-Institut fir Europa e.V.".
Ziele in einem mittelbaren oder unmittelbaren Zusemhang zu den ) o )
Zwecken und Aufgaben des Psychodrama-InstitutEtiiopa stehen. 3.Extraordinary members may be natural and juridipafsons supporting or

promoting the aims of the association either intalially and materially.

3. AulRerordentliche Mitglieder kénnen natirlichalyaristische Personen sein, die
die Ziele des Vereins ideell und materiell untezstii oder férdern.
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Ehrenmitglieder kénnen natirliche Personen werdgs, sich in besonderer
Weise um die Zwecke des Vereins verdient gemadberha

Die ordentliche und die au3erordentliche Mitgliddst wird auf Antrag hin
gewahrt. Der Antragsteller benennt in seinem Antegei Mitglieder des
Vereins, die seine Qualifikationen und die Erfuduher Aufnahmebedingungen
bestatigen und seine Aufnahme in den Verein befitemo

Mit dem Antrag erkennt der Antragsteller die Satzudes Vereins als
verbindlich an.

Uber die Annahme des Antrags entscheidet der mist8ollte der Vorstand
einen Antrag auf Mitgliedschaft ablehnen, so karer 8ewerber dagegen
Einspruch erheben. Uber diesen Einspruch entsdhelide jeweils nachste
Mitgliederversammlung.

Jedes Vereinsmitglied ist berechtigt, natirliche rsBeen fir die
Ehrenmitgliedschaft vorzuschlagen. Uber die Ernegnaum Ehrenmitglied
entscheidet die jeweils nachste Mitgliederversamgplu Eine Person st
Ehrenmitglied, wenn sich wenigstens zwei Drittel r deauf der
Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder fur Breenmitgliedschaft der
bzw. des Vorgeschlagenen aussprechen.

Grundungsmitglieder sind ordentliche Mitglieder.

§5

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Interessen Wiele des Vereins nach besten
Kraften zu férdern und zu unterstitzen.

Die Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstadem des Vereins
teilzunehmen und von seinen Einrichtungen im Rahmden bestehenden
Regelungen Gebrauch zu machen.

20

Natural persons who have rendered outstanding &exto the association may
become honorary members.

Both ordinary and extraordinary membership shalgtanted upon application.
In this application the applicant shall name twonthers of the association
confirming his/her qualification and the compliarveh the terms of admission,
and these members shall support his/her applicédiomembership.

When applying for membership the applicant shalbgmise the Statute of the
association as binding.

The board of directors of the association shallidke@on acceptance of this
application. If an application was rejected by Iloard of directors the applicant
shall be entitled to object to this decision. Tleatrgeneral meeting of members
shall decide on such an objection.

Each member of the association shall be entitletbtninate natural persons for
honorary membership. A decision thereon will beetakluring the next general
meeting of members. A person shall be considerexbiaoy member if at least
two thirds of the members at tending the generatting of members are in
favour of the honorary membership of the persomsinated.

Founding members shall be ordinary members.

Article 5

Rights and Obligations of Members

Each member undertakes to support the aims angigeof the association to
the best of his/her ability.

Members shall be entitled to participate in evarftdhe association and to make
use of its institutions as provided for in all apable regulations.
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i A

Die ordentlichen Mitglieder und die Ehrenmitgliedeben das aktive und das 3.

passive Wahlrecht und gleiches Stimmrecht bei Bassfassungen der
Mitgliederversammlung.

Die auf3erordentlichen Mitglieder haben das aktimd passive Wahlrecht bei 4.

der Wahl folgender Vereinsorgane: StellvertretendeSchriftfihrer,
Stellvertretender Schatzmeister, Mitglied des Kags&ungsausschusses. Die
auBRerordentlichen Mitglieder haben in der Mitgliedgsammlung gleiches

Stimmrecht bei Beschlussfassungen tber organisaet@iFragen. 5

Voraussetzung fir die Erteilung eines Lehrauftrages fir die Ernennung zum
Supervisor/zur Supervisorin ist die ordentliched@dschaft im PifE e.V..

86

Mitgliedsbeitrage

Jedes Mitglied ist verpflichtet, einen jahrlicherntdlfiedsbeitrag zu entrichten. 1.
Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht betfrei 2.
Die Mitgliederversammlung beschliel3t eine Beitrageang. 3.
Mitglieder, die ihren Beitrag nicht fristgerecht techten, werden einmal 4

gemahnt. Bleibt die Mahnung erfolglos, so erliscli¢ Mitgliedschaft mit
Wirkung einer dreimonatigen Frist ab Mahnungsdatum.
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Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt

- durch Todesfall;

Ordinary members and honorary members shall hagaigit to vote and to
stand for election, and they shall have an equaingoright when taking
decisions during the general meeting of members.

The extraordinary members have the active and dlssiye right to vote in the
election of the following posts: deputy secretatgputy treasurer, member of
the cash audit committee. The extraordinary membave an equal vote in the
passing of resolutions on organisational issues.

A prerequisite for the assignment of a trainingtcaet and for the appointment
to become a Supervisor is the regular membersHipeifPIfE e.V..

Article 6
Subscriptions
Each member shall pay an annual subscription.
Honorary members shall be exempted from such sighisers.
The general meeting of members shall decide osuhscription schedule.
Members failing to pay their subscriptions in tirsleall be reminded of such

payment only once. If such reminder has provedetinbvain membership will
be terminated within three months as of the datioh reminder.

Article 7

Cessation of membership
Membership shall be terminated

- upon death,

22
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- durch freiwilliges Ausscheiden;
- durch Einstellung der Beitragszahlung (s. 6/4);
- durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt ist dem Vorstand durch dasistretende Mitglied drei
Monate vor Ende des Kalenderjahres schriftlich aaigen. Die Mitgliedschaft
endet sodann mit dem Ende des jeweiligen Kalerlerga

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands alem Verein
ausgeschlossen werden, wenn es in offenkundiger naictiweisbarer Weise
gegen die Ziele und Zwecke des Vereins oder gegesnchisse oder
Regelungen der Vereinsorgane bzw. der Satzung dehdrat.

Gegen den Ausschluss hat das Mitglied ein Einspnecit. Der Einspruch
muss spatestens drei Monate nach der Ausschlugguexd schriftlich geltend

gemacht worden sein. Uber den Einspruch entschdidenichste ordentliche
Mitgliederversammlung.
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Vereinsorgane

Vereinsorgane sind

- die Mitgliedervollversammlung,
- der Vorstand,

- der Landerausschuss

- der Kassenprufiingsausschuss

- vom Vorstand eingesetzte Arbeitsausschiisse.

24

- by voluntary resignation,
- by discontinuation of subscription payment (see6i4),

- by exclusion.

Any voluntary resignation is to be announced to ltloard of directors three
months before the end of a calendar year in wrififige member-ship then ends
with the end of the year.

If decided by the board of directors a member can daxcluded from
membership in the association if he/she has oblioasd provably acted
against the aims and purposes of the associatidfrhefshe has infringed rules
or resolutions of the bodies of the association.

Each member shall be entitled to object to an eskofu Objections shall be
made in writing within three months following thesplution concerning
exclusion. The next general meeting shall decidéhmnobjection.

Article 8

Bodies of Association

Representative bodies of the association are:

- the general meeting of members

- the board of directors

- the committee of member countries
- the cash audit committee

- the working committees appointed by the Board
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Die Mitgliederversammlung

Alle zwei Jahre findet eine ordentliche Mitgliedersammlung statt. 1.

Die Mitgliederversammlung entscheidet {ber

Psychodrama-Instituts fir Europa, die nicht audditit einem anderen

Vereinsorgan Ubertragen sind. Die Aufgaben der IMidgrversammlung sind

insbesondere

- die  Genehmigung des der
Mitgliederversammlung;

- die Entgegennahme des Rechenschaftsberichts detakds;

- die Erteilung der Entlastung des Vorstands;

- die Wahl des Vorstands;

- die Wahl des Kassenprifiingsausschusses;

- die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage;

- die Entgegennahme von Antragen, Mitteilungen une Hrledigung von
Anfragen.

Sitzungsprotokolls

vortrengeen

Die Mitgliederversammlung ist beschlussféahig, weremigstens ein Viertel der 3.
ordentlichen Mitglieder anwesend ist.
Wenn die Mitgliederversammlung nicht beschlussfahigf, wird die 4

Versammlung um eine Stunde verschoben und dann deit gleichen
Tagesordnung am gleichen Ort durchgefiihrt; die Mitgrversammlung ist
dann unbeschadet der Anzahl der anwesenden Migglteeschlussfahig.

Uber die Verhandlungen und Entscheidungen der Migrversammilung wird 3.

ein Sitzungsprotokoll angefertigt.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung muss vomsfand zwei Monate vor 6.

ihrem Beginn allen Mitgliedern schriftich mit Anga der Tagesordnung
bekannt gegeben werden.

Antrage auf die Behandlung zusatzlicher Tagesorgspunkte missen 7.

spatestens zwei Wochen vor der Mitgliederversamglschriftlich beim
Vorstand gestellt werden.

alle deagenheiten des 2.

Article 9

General Meeting of Members

A regular meeting of members will be convened evexyyears.

The general meeting of members shall decide on naditters of the
Psychodrama-Institut fir Europa e.V. not expressijrusted to other bodies of
the association. In particular the general meatinpembers shall

- approve of the minutes of the preceding genegating of members,

- accept the report on activities of the boardicéctors,

- give formal approval to the actions of the boafdirectors,

- elect the board of directors,

- elect members of the cash audit committee,

- fix membership subscriptions,

- accept applications, notifications and deal wituiries.

The general meeting of members shall have a qudratrieast a quarter of the
ordinary members is present.

If the general meeting does not have a quorumyrtbeting shall be postponed
by one hour and then held with the same agendaoanthe same place,
notwithstanding the number of members present.

The discussion and decisions of such a generalimyeef members shall be
recorded in the minutes.

A written notice with an agenda shall be sent tar@imbers two months prior to
the date of such an ordinary general meeting of lnezm

Applications for including additional items on tlegenda must be made in
writing and filed with the board of directors (inélgenda) two weeks prior to
the date of the general meeting of members attistl
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10.

11.

11

1.2

Der Vorstand kann eine ordentliche Mitgliederversdung einberufen, wenn
er dies aufgrund vereinsrelevanter Ereignisse 8deationen flr notig halt.

Der Vorstand hat eine auf3erordentliche Mitgliedesammlung einzuberufen,
wenn dies von einem Zehntel der Mitglieder untegdwe von Griinden und
Abgabe eines Tagesordnungsvorschlages gefordett wir

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse wmitfacher Mehrheit.
Ausnahmen sind die Ernennung von Ehrenmitgliedenh die Auflésung des
Vereins; in diesen Fallen ist eine Zweidrittelmeditierforderlich.

Beschlisse koénnen schriftlich gefasst werden ohine Blitgliederversamm-
lung. Ein Beschluss gilt als gefasst, wenn dieaginé Mehrheit der Mitglieder,
die den Antrag innerhalb von sechs Wochen beantivévdben, dem Antrag
zustimmt. Diese Regelung betrifft nicht die WahinvEhrenmitgliedern und
nicht die Auflésung des Vereins.

§10

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus

- dem/der Vorstandsvorsitzenden,

- zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

- dem Schriftfiihrer/der Schriftfiihrerin und einetel&ertreter,

- dem Schatzmeister/der Schatzmeisterin und eirtelv&treter.

Die besondere Aufgabe der Vorstandsvorsitzendervibestandsvorsitzenden
besteht insbesondere in der Wahrung der interred8arinteressen des Vereins.

Die Aufgabe der Vertreter/Vertreterinnen bestehtér Vertretung eines ver-

hinderten Mitgliedes des geschéftsfuhrenden Vodgsrm) auf dessen Wunsch,

b) im Krankheitsfalle, sofern die Erkrankung vorsioktlich langer als 2
Monate andauert oder c) bei vorzeitigem Ausscheidas dem Vorstand.
Die Vertreter werden regelmalig Uber die laufend&schafte durch den
geschéftsfiihrenden Vorstand informiert.
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10.

11.

The board of directors shall be entitled to convargpecial general meeting of
members on grounds of special events or situatidrish are of importance to
the association.

The board of directors shall convene an extraorgirgeneral meeting of
members if demanded by a tenth of the membersgiéasons and proposing a
corresponding agenda.

The general meeting of members shall pass resphutiy a simple majority.
This, however, shall not apply to the nominatiorhofiorary members and the
dissolution of the association requiring a twodkimajority.

Written resolutions can be passed without a germeesting of members. A
resolution shall be passed if a simple majorityhafse members who answered
the application within six weeks agree with thepmeal. This regulation shall
not apply to the election of honorary members amdhe dissolution of the
association.

Article 10
Board of directors

The board of directors shall comprise théofeing members:

- the chairperson,

- two vice-chairpersons,

- a secretary and a deputy secretary,
- atreasurer and a deputy treasurer.

1.1 The special function of the chairperson of the Haaiin particular to ensure the

international interests of the association.

1.2 The function of the deputies is to substitute a tmenof the board of directors

in case of absence due to a) their own wish, gse of iliness, if the iliness is
expected to last longer than 2 months or c) prereattirement from the board
of directors. The representatives are informed legbu about the current
business by the managing director.
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Der Vorstand wird fir die Dauer von vier Jahren gblv

Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, seriilmmt der Stellvertreter bis
zur Neuwahl eines neuen Vorstandsnutglieds kommgssaseine Aufgaben.
Die frei gewordene Vorstandsposition muss auf dechaten
Mitgliederversammlung durch Wahl neu besetzt werden

Der/die Vorstandsvorsitzende, der/die Schriftfufineund der/die Schatzmei-
ster/in bilden den geschéaftsfihrenden Vorstand.deschéaftsfihrende Vorstand
entscheidet einstimmig.

Der geschéftsfuhrende Vorstand vertritt den Veregerichtlich und
auRergerichtlich. Der Vorstandsvorsitzende ist musan mit einem weiteren
Vorstandsmitglied vertretungs- und entscheidungsiteigt.

Dem geschéftsfihrenden Vorstand obliegt die Abwicgl der Tagesgeschéfte
des Vereins. Er hat dazu die erforderlichen Vollten. Aufgaben,
Verantwortlichkeit und Befugnisse werden in ein@s€haftsordnung geregelt,
die der Vorstand der Mitgliederversammlung zur Genigung vorlegt.

Der Vorstand kann zu seiner Unterstiitzung und Emttey Arbeitsausschisse
einsetzen, denen standige oder zeitlich befristetigaben Ubertragen werden.
Jeder Arbeitsausschuss wahlt einen Sprecher. Dheitdausschiisse haben be-
ratende und entscheidungsvorbereitende Funktion.

Der Vorstand bleibt im Amt, bis ein neuer Vorstayavahlt ist.

811
Die Landessektionen
Die Mitglieder eines Landes bilden die Landessektiadie sich
satzungsgerecht landesintern institutionalisiert.

Der/die Vorsitzende der landesinternen Instituti@rtritt die Interessen
seiner Mitglieder im Landesausschuss.

Jede Landessektion gibt sich eine eigene OrdnudgQsganisation. Diese
missen im Einklang mit den Bestimmungen und dezxusat des Vereins
sein.
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The board of directors shall be elected for folarge

Should a member of the board leave prematurelydéprity must temporarily
assume the responsibilities until the election né& board member. The vacant
board seat must be filled by election at the nexiegal meeting.

The chairperson of the board, the secretary andrélasurer form the executive
board. The executive board decides unanimously.

The executive board shall represent the associatiand out of court. Together
with another member of the board of directors thmirperson shall be
authorised to represent and to make decisions.

The executive board shall be entitled to handleddneto-day-operations of the
association. Therefore the executive board shaluihorised correspondingly.
Duties, responsibilities and entitlements shalldié down in the internal rules
of procedure to be presented by the board of dired¢b the general meeting of
members for approval.

In order to facilitate work the board of directaisall be entitled to establish
working committees entrusted with tasks for a ledior unlimited period. Each
working committee shall elect a spokesperson. Wigrkiommittees shall have
advisory functions or prepare decisions.

The board of directors shall remain in office utitié election of a new board of
directors.

Article 11

National Branches

The members from one country from the national thems, which are
established institutionally in the country in comfmnce with the Statutes.

The chairperson of the institutions establishednatly represents the interests
of their members in the International Committee.

The national branch established its own SystemQ@uggnisation. This shall be
in conformance with the Institute's Statues andches of Association.
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812
Der Landerausschuss

Dem Vorstand steht fur die Bewaltigung seiner Abfgga der Landerausschuss
zur Seite.

Der Landerausschuss besteht aus dem Vorsitzenden lameesinternen
Organisationen und den Sprechern der vom Vorstandgesgetzten
Arbeitsausschusse.

Vorstand und Landerausschuss treffen sich alle zZladre im Rahmen der
internationalen Mitgliedervollversammlung, um Qlokée fachlichen Aktivitaten
und Gber mittel- und langfristige Strategien undj@ktvergaben zu entscheiden.

Beschliisse werden vom geschéftsfiihrenden Vorstadidiem Landerausschuss
gemeinsam mit einer ;3Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, wobei
jedes Land und jedes Mitglied des geschaftsfihmendmstandes eine Stimme
hat.

813
Der Kassenprufungsausschuss

Der Kassenpriifungsausschuss besteht aus zwei &diggh. Diese werden von
der Mitgliederversammlung fur vier Jahre gewabhilt.

Der Kassenpriifungsausschuss hat die Aufgabeindisziellen Entscheidungen
des Vorstands sowie die sich daraus ergebendenzBitaund Jahresrechnungen
zu Uuberprufen und der Mitgliederversammlung Ubers dargebnis der
Uberpriifung zu berichten.
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Article 12
The International Committee

The Board of Directors shall be assisted by dierttional Committee in order
to accomplish its tasks.

The International Committee consist of the chaspes of the organizations
established nationally and the Speakers of the wgrkommittees appointed by
the Board of Directors.

The Board of Directors and the Internaticddammittee meet every two years at
the international general meeting, in order to decabout the specialist
activities, and mid- and long-term strategies argjgot allocation.

Resolutions are made by the Executive Boaddthe International Committee
with a 3}, -Majority of all votes, whereby each country aratle member of the
Executive Board has one vote.

Article 13
Cash Audit Committee

The cash audit committee shall consists of itveanbers elected-by the general
meeting of members for four years.

The cash audit committee shall verify albficial decisions taken by the board
of directors as well as the resulting balance shaetl annual accounts. The cash
audit committee shall inform the general meetingnefmbers of the results of
this verification.
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814
Auflésung des Vereins

Die Auflosung des Vereins kann nur durch die Médkrversammliung
beschlossen werden; dazu ist eine Zweidrittelmehehnrderlich.

Im Falle der Auflésung des Vereins wird der gestdféhrende Vorstand mit
der Liquidation beauftragt.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall seinstdrigen Zweckes fallt das
Vermdgen des Vereins an ,terre des hommes Bunddsikeutschland e.V.
- Hilfe for Kinder in Not -“, die es unmittelbar dnausschlieRlich fir
gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.

34

Article 14
Dissolution of Association

The association shall only be dissolved on theshafsa corresponding decision
taken by the general meeting of members. This mecghall be taken by a two-
thirds majority.

In case of the association's dissolution the Badmirectors shall be entrusted
with the winding up of the association.

In case of dissolution or loss of the associatignal the remaining property of
the association shall be remitted to "terre des dmnBundesrepublik
Deutschland e.V. - Hilfe fur Kinder in Not -". Thisstitution shall use the
remaining property directly and exclusively for dteble purposes.
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MITGLIEDSCHAFT
im Psychodrama-Institut fir Europa e.V.

I. Ordentliche Mitgliedschaft

1.1 Voraussetzung fir eine ordentliche personliche Nittgchaft ist der

1.2

1.3

Nachweis einer abgeschlossenen Psychodrama-Ausgildoit dem
Abschluss als Psychodrama-Leiter oder Psychodrameaapeut.

Die ordentliche personliche Mitgliedschaft erwirbtwer die
Voraussetzungen des Absatzes | erfullt und seinafmakmeantrag die
Aufnahmeempfehlung zweier Institutsmitglieder begtfu

Ordentliche institutionelle Mitglieder kdnnen soéchnstitutionen und
Organisationen werden, in denen wenigstens ein riteer oder ein
Mitglied Institutionsmitglied im Sinne des § 1.1.is
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MEMBERSHIP
in the Psychodrama-Institut flr Europa e.V.

I. Ordinary membership

1.1 A prerequisite for ordinary personal membershiprisof of a completed

1.2

Psychodrama training with the qualification of dexti Psychodrama
Trainer or Psychodrama Therapist. The ordinarygrelsmembership can
be acquired by those who fulfil the prerequisiteparagraph | and attach to

their application for membership recommendations teb institute
members.

Institutions and organizations can become ordimastitutional members if

they have at least one employee or member who isstitutional member
according to § 1.1.
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2. AulRerordentliche Mitgliedschaft

2.1 AuRerordentliche personliche Mitglieder kdnrigersonen sein,

« die die Arbeit des Psychodrama-Instituts fir Europ&. ideell und
materiell fordern,

e die sich in einer psychodramatischen Aus-, Fortero@Veiterbildung
befinden.

Wenn ein auBerordentliches Mitglied diese Aus-, téfei oder Fortbildung so
abgeschlossen hat, dass es die unter 1.1 genalnternien erfillt, so wird die
auB3erordentliche Mitgliedschaft auf formlosen Agtrhin in eine ordentliche
Mitgliedschaft umgewandelt.

2.2 Aulerordentliche institutionelle Mitgliedschaf

AuBerordentliche institutionelle Mitglieder kénnemlle Organisationen,
Institutionen und Firmen sein, die die Arbeit desydhodrama-Instituts fur
Europa e.V. ideell und materiell unterstitzen.

38

2. Extraordinary Membership

2.1 Extraordinary membership is obtainable for pess

e promoting the work of the Psychodrama-Institut feuropa e.V.
intellectually and financially,

e participating in a psychodramatic training course.

Once an extraordinary member has concluded hisitigaicourse fulfilling the
Standards of 1.1 mentioned above it is possiblettier extraordinary member to
become an ordinary member by means of an inforpyaication.

2.2 Extraordinary Institutional Membership

Any Organisation, institution or Company promotitigg Psychodrama-Institut
fur Europa e.V. intellectually and financially cdrecome an extraordinary
institutional member.
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3. Ehrenmitgliedschaft 3. Honorary Members

Ehrenmitglieder werden auf Vorschlag hin von dertglfederversammliung Honorary members are elected following a proposaha general meeting of
gewahlt. members.
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BEITRAGSORDNUNG
des Psychodrama-Instituts fur Europa e.V.

Beitrage der personlichen Mitglieder aus Landern nii konvertierbarer
Wahrung

1.1 Ordentliche und auBerordentliche Mitglieder aus dgin mit
konvertierbarer Wahrung zahlen den Jahresmitgligittsly auf das Konto
des Psychodrama-Instituts fur Europa e.V. (Evasge# Kreditgenossen-
schaft eG, Kassel, Konto-Nr. 803278, BLZ: 520 604 1

1.2 Der Jahresmitgliedsbeitrag 160,- Euro.

1.3 Der Mitgliedsbeitrag ist jeweils innerhalb der erstdrei Monate eines
Kalenderjahres zu entrichten.
Neu eingetretene Mitglieder bezahlen den Mitgli@itshg innerhalb der
ersten drei Monate nach der Bestatigung der Aufralkiorch den Vor-
stand.

Beitrage der personlichen Mitglieder aus L&éndern nti nicht-
konvertierbarer Wéhrung

2.1 Der Jahresbeitrag fur Mitglieder, Lehrbeauftragtgero Supervisoren in
Landern mit nicht konvertierbarer Wahrung sind,dwom Vorstand des
PIfE einheitlich fur jedes einzelne Land unter Basichtigung der
landesspezifischen Entwicklungen festgesetzt.
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SUBSCRIPTION SCHEDULE
of the Psychodrama-Institut fiir Europa e.V.

Maodification of the regulation of membership tes

1.1 Ordinary members and extraordinary members in c@msvith convertible
currencies shall remit the annual subscription he tccount of the
Psychodrama-Institut fir Europa e. V, (EvangelisdReeditgenossen-
schaft, Kassel, BIC: GENODEF1EK1, IBAN: DE53520608000
803278).

1.2 The annual subscription amounts 160,- Euro.

1.3 The subscription is to be paid within the firstermonths of a year, for
new members within three months after the boarddiéctors has
confirmed membership.

Subscriptions of personal members in countries withnon-convertible
currencies

2.1 The annual subscription for members, assigneddrainr Supervisors in
countries with nonconvertable currencies is unifgrialetermined by the
executive board of the PIfE for each individual sy, with consideration
of the country specific developments.
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1.4 Die Beitrdge werden auf das Konto des PIfE bei Heangelischen

2.1.1.

2.2

Kreditgenossenschaft eG, Kassel, Konto-Nr. 803BLZ, 520 604 10)
eingezahlt. Die Hohe dieser festgesetzten Beitssige alle 2 Jahre von
dem Vorstand mit dem Landerausschuss Uberpruft.

Im Ubrigen legen die Landessektionen die Hohe ilabresbeitrage und die
Verwendungszwecke in eigener Verantwortung fest.

Die Mitglieder bezahlen ihren Mitgliedsbeitrag iard_andeswéahrung. Der
Betrag ist jeweils innerhalb der ersten drei Moreitees Kalenderjahres zu
entrichten.

Neueingetretene Mitglieder bezahlen den Mitgliedsbg innerhalb der

ersten drei Monate nach Bestatigung der Aufnahmrehdden Vorstand.

Der Mitgliedsbeitrag wird an den Landessektionssipee direkt bezahlt
oder auf ein vom Landessektionssprecher eingeteht€onto tberwiesen.

3. Beitrage der institutionellen Mitglieder

3.1

3.2.

Die Jahresmitgliedschaft fur institutionelle Mitgdier aus Landern mit
konvertierbarer Wahrung betrdgt das 3-fache destrdggis eines
personlichen Mitgliedes.

Der Jahresmitgliedsbeitrag fir institutionelle Migger aus Landern mit
nicht konvertierbarer Wahrung betragt das 3-faces @wom Vorstand als
Mitgliederbeitrag fir Lehrbeauftragte oder Supestes aus diesem Land
festgesetzten Betrages.

Uber die Verwendung der Mitgliedsbeitrage entsobteier Vorstand im
Sinne der satzungsgemalien Zwecke des Vereins.

Uber die Hohe der Mitgliedsbeitrage entscheidet Mitgliederversamm-
lung.
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The subscriptions are to be paid into the accotititeoPIfE at the

1.4 "Evangelische Kreditgenossenschaft eG, Kassel, BBENODEF1EK]1,
IBAN: DE53520604100000 803278)". The level of thebscriptions
decided is reviewed every two years by the BoardDafectors in
cooperation with the international committee.

2.1.1 In all other respects the national branches takpomesibility for determing
the amount of their annual subscriptions and thenisted purposes.

2.2 Members pay their annual subscription in tieency of their country. The
subscription is to be paid within the first thre@nths of the year. New
members pay within three months after the boamirettors has confirmed
their membership.

The subscription is to be paid to the spokespeo$dhe national branch or
remitted to an account set up by the spokesperson.

3. Subscription of institutional members

3.1 The annual subscription for institutional membersnf countries with
convertible currency amounts to three times thesatjtion of a personal
member.

3.2 Annual subscriptions for institutional members fraountries with non-
convertible currency amounts to three times theattion decided by the
Board of Directors for authorized trainers or SwsaErs from the
respective country

4. The board of directors shall decide about the usddle subscriptions on
the basis of the goals of the association as laidnothe Statute.

5. The general meeting of members decides about theummof the
subscription.
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6. Der Vorstand kann auf Antrag in begrindetenleRaldie Hohe des 6. In reasonable cases the board of directors camsel@a member from
Mitgliedsbeitrages eines Mitgliedes ermaRigen, Beitrag erlassen oder paying subscription or reduce it or prolong theites
die Zahlungsfrist verlangern.
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Psychodrama-Institut fir Europa e.V.
C/o Hilde Gott

Einemstr.14
10785 Berlin

Tel.: 0049-(0)30-2629860
Fax: 0049-(0)30-25794340

E-Mail: pife.europa@t-online.de
www.pife-europe.eu

gilab 1.12.2009
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